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Tænk Læring Digitalt

Undervisning online er ikke det samme som undervisning, når man er fysisk sammen. I 
denne bog ser vi nærmere på forskellen gennem fænomener som tid, rum, krop, nærvær, 
samarbejde, kreativitet og stemning. 

Hvordan agerer vi, når elever slår kameraet fra? Hvordan designer vi for det virtuelle 
undervisningsrum? Hvordan ser nærvær ud på skærmen? Bogen handler om kulturelle og 
sociale sider af didaktisk design og læreprocesser, når vi mødes online. Online læring er 
ikke kun en sag for den enkelte underviser. Online undervisning forbinder elever og 
studerende med Institutioner. Hvordan løser underviseren den opgave? Og hvilke forvent-
ninger har ledelsen? Der er brug for et strategisk blik samt tid og rum til eksperimenter og 
diskussioner. 

Vores ønske er, at du kan bruge bogen som en samtalestarter, hvadenten du er ny i feltet 
eller har et hav af erfaringer i bagagen. Fordi online undervisning udvikler sig på baggrund 
af en pædagogisk og didaktisk praksis. Fænomenerne i bogen er trådt frem ud fra inter-
views, samtaler, praksis eksperimenter, forskningsbaseret viden, og mange dialoger os 
imellem. Vi har erfaring med, at fænomenerne er et godt udgangspunkt for samtaler om 
online læring og undervisning og kan bruges som afsæt til nye ideer og iværksætte initiati-
ver.
 
Bogen er forankret i et konstruktivistisk læringssyn, og forskning i udvikling af digitale 
læringsdesign. Den retter sig til undervisere i alle fag på alle niveauer af uddannelsessys-
temet. Om online læring tænker vi: a) det er muligt at skabe god online undervisning, og b) 
vi skal  tænke læring digitalt, hvor læring kommer før det digitale.
 
Hvert kapitel er opbygget efter samme skabelon, som i store træk rammer: 
·      Cases der knytter sig til fænomenet
·      En samtalemenu
·      Fænomenet i en almindelig undervisningskontekst
·      Fænomenet i en digital kontekst
·      Didaktiske greb

Vi glæder os til at tale med dig “indenfor” i bogens mange oplæg til samtaler.
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H
vordan agerer vi, når elever slår kam

eraet fra? H
vordan kan det vir-

tuelle undervisningsrum
 forstås? H

vordan ser næ
rvæ

r og pæ
dago-

gisk takt ud på skæ
rm

en? B
ogen handler om

, hvordan vi håndterer 
de kulturelle og sociale sider af undervisningspraksis, når vi m

ødes 
online. 

U
ndervisning online er ikke det sam

m
e som

 undervisning, når m
an 

er fysisk sam
m

en. N
æ

sten alle, vi kender, har gjort sig erfaringer 
m

ed online undervisning, enten som
 underviser eller som

 deltager. Vi 
ønsker at sam

le op, system
atisere og forstå, hvad der er på spil. For 

på nogle param
etre er det virtuelle rum

 så forskellig fra det fysiske, 
at m

an, selv som
 rutineret underviser, bliver novice og m

å begynde 
forfra. 

B
ogen beskæ

ftiger sig m
ed problem

stillinger og potentialer i syn-
kron (sam

tidig) online undervisning over videokonference. S
å når vi 

herefter skriver online eller virtuel undervisning, så er det i betydnin-
gen undervisning, sam

arbejde og m
ødevirksom

hed over videokon-
ference.

FÆ
NO

M
ENER I UNDERVISNING

 O
G

 UDDANNELSE
I denne bog ser vi på tid, rum

, krop, næ
rvæ

r, sam
arbejde, kreativ-

itet og stem
ning, der alle er hverdagsfæ

nom
ener, og som

 rum
m

er 
kultu-relle og sociale aspekter af undervisning og uddannelse. Vi 
indretter for eksem

pel de fysiske undervisningsrum
, så de fungerer 

til  gruppearbejde, laboratorieforsøg eller forelæ
sninger. N

år under-
visningen er online, har vi også gruppearbejde, laboratorieforsøg og 
forelæ

sninger, m
en rum

m
et ser ganske anderledes ud. I bogen un-

dersøger vi online undervisning, ved at se på hvordan fæ
nom

enerne 
tid, rum

, krop, næ
rvæ

r, sam
arbejde, kreativitet og stem

ning optræ
der 

i nye klæ
der. D

isse fæ
nom

ener har udkrystalliseret sig em
pirisk i 

vores sam
taler m

ed undervisere og studerende, og når vi sam
m

en 
har reflekteret over, hvad vi har oplevet i det virtuelle rum

. D
erudover 

er vi stødt på fæ
nom

enerne i vores eksperim
enter i praksis, i forsk-

ningsartikler og i den offentlige debat. 

INTRO
DUKTIO

N
D

et kreative som
 et håndvæ

rk online 
105

D
et digitale håndvæ

rk  
106

D
et analoge håndvæ

rk  
107

D
et kreative som

 et repertoire online 
107

N
oget at pejle efter  

108
reative undervisere og undervisning i kreativitet 

110
D

idaktiske greb 
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13
12 Vi har indsam

let cases, interview
et 

og arbejdet 
dialogisk 

m
ed 

fæ
nom

enerne, indtil vi syntes, at de trådte tydeligt frem
. Fæ

nom
e-

nerne optræ
der parallelt i undervisning og griber ind i hinanden. 

D
et er lidt som

 en regnbue, vi kan beskrive som
 rød, orange, gul, 

grøn osv, selvom
 der er alle m

ulige variationer ind i m
ellem

. Vi har i 
analysen af em

pirien ønsket at finde distinkte fæ
nom

ener svarende 
til rød, orange, gul, grøn, osv. U

ndervejs har vi vendt og drejet ideer, 
der ligger på kanten. D

et har væ
ret en proces, hvor nye fæ

nom
ener 

er dukket op. Vi har også arbejdet m
ed fæ

nom
ener, som

 i processen 
er forsvundet, enten fordi de viste sig at væ

re en del af noget andet, 
eller fordi de ikke i tilstræ

kkelig grad bidrog til karakteriseringen af 
online undervisning. 

D
et er bogens æ

rinde, at undersøge hvordan online undervisning 
adskiller sig fra klasserum

sundervisning, så vi kan sæ
tte ord på 

oplevelser, uro, forbehold, frustrationer sam
t nye didaktiske dilem

-
m

aer og m
uligheder, der kan opstå i den virtuelle undervisning. E

r 
du underviser, eller faciliterer du online m

øder, håber vi, at du kan 
gen-kende dilem

m
aerne og bruge nuancerne og begreberne som

 
afsæ

t for refleksion og videre udvikling af din praksis. E
r du leder, 

kan du bruge fæ
nom

enerne som
 udgangspunkt for drøftelser om

 
grundlæ

ggende væ
rdier og strategier for online undervisning. Vi m

e-
ner, at online undervisning er en betydningsfuld undervisningsform

, 
der m

å udvikle sine egne greb. Vi vil, m
ed vores fokus på fæ

nom
e-

nerne, et stik dybere ned i læ
reprocesser og undervisningspraksis 

online, end vi kan m
ed gæ

ngse didaktiske m
odeller. Fæ

nom
enerne 

anvender vi som
 en slags m

etaforer, der gør det m
uligt at se under-             

visningspraksis i et sæ
rligt lys. M

åske kan fæ
nom

enerne ligefrem
 

bruges som
 didaktiske grundsten i et slags periodisk system

, m
ed 

hvert sine sæ
rlige kendetegn og betydninger for læ

ring og sam
spil i 

online undervisning? 

H
vert af fæ

nom
enerne tid, rum

, krop, næ
rvæ

r, sam
arbejde, kreativi-

tet og stem
ning har fået sit eget kapitel. B

evidst navngivet i ubestem
t 

ental. A
ltså ikke kroppe eller kroppen - m

en slet og ret krop. D
et 

skyldes, at kapitlet ikke skal ses som
 en fuldkom

m
en beskrivelse af 

fæ
nom

enet krop, m
en derim

od skal væ
re et sted eller et begreb, som

 
m

an kan starte en sam
tale ud fra. H

vilken rolle spiller krop, når nogen 
læ

rer noget, og hvordan optræ
der kroppen i virtuelle undervisnings-

situationer? 

Fæ
nom

enerne 
er 

trådt 
frem

 
gennem

 
analyser 

af 
underviseres 

fortæ
llinger - ikke ved at læ

se ordbøger. O
ftest svarer de forskel-

lige frem
kom

ne vinkler på fæ
nom

enerne dog alligevel til gæ
ngse 

ordbogs-forklaringer. D
et har vi tolket som

 en bekræ
ftelse på, at 

fæ
nom

enet reelt optræ
der som

 et sæ
rskilt fæ

nom
en i undervisning; 

og at vi har talt m
ed tilstræ

kkeligt m
ange undervisere til, at fæ

nom
e-

net har kunnet træ
de klart frem

. 

KAPITLERNE
B

ogen er tæ
nkt som

 en sam
talestarter og som

 inspiration til at re-
flektere over din egen virtuelle undervisning. K

apitlerne kan læ
ses 

i vilkårlig ræ
kkefølge. Vi håber, at du læ

ser af lyst, og når du har tid 
og m

ulighed for at filosofere lidt over din egen praksis. H
er er en kort 

oversigt over de fæ
nom

ener, som
 kapitlerne handler om

. 

Tid
Tid spiller en frem

træ
dende rolle, for hvordan kan vi i grunden bedst 

bruge den tid, som
 vi har sam

m
en? Tiden i online undervisning er 

grundlæ
ggende forskelligt fra klasserum

sundervisning, fordi det nu 
bliver tiden, der indram

m
er læ

ringsfæ
llesskaber. U

den m
ødetid, in-

gen m
øder. Vi ser på tid til at m

ødes, tid til at læ
re og tid som

 et 
kontraktforhold. 

R
um

H
ører du til de undervisere, der m

øder op i god tid, enten for at rykke 
rundt på borde, eller for at indrette dit eget lille underviserhjørne? 
D

er er jo også et rum
 i online undervisning, m

en hvordan ser det 
ud, og hvordan kan det bruges?  Vores inform

anter var en næ
sten 

uudtøm
m

elig kilde af kreative ideer til m
åder at bruge det nye rum

 
på. I kapitlet kaster vi lys på det fysiske rum

, det sociale rum
 og det 

didaktiske rum
.

K
rop

K
roppen er et redskab i læ

reprocessen, og som
m

e tider er m
ålet i 

sig selv at tilegne sig en kropslig fæ
rdighed. K

roppen i online under-
visning er væ

sensforskellig fra kroppen i klasserum
sundervisning, 

fordi vi ikke kan læ
re på sam

m
e m

åde af hinandens kroppe, når 
vi ikke er i sam

m
e fysiske rum

. K
apitlet kom

m
er om

kring kroppen 
som

 skal læ
re noget, kroppen som

 redskab i læ
reprocessen sam

t          
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14 kropssprog og kom

m
unikation.

N
æ

rvæ
r

K
apitlet om

 næ
rvæ

r er en nødvendighed. U
ndervisning er en re-

lationel praksis, der ræ
kker m

eget læ
ngere end velvalgt undervis-  

ningsm
ateriale, gode processer og interessante pointer. M

ed ordet 
næ

rvæ
r kan vi tale om

 undervisning som
 en relationel praksis, og 

som
 en af de første og største kerneudfordringer i om

læ
gningen af 

klasserum
sundervisning til virtuelle m

øder. D
et handler om

 næ
rvæ

r 
som

 at væ
re til stede, som

 at se andre og som
 at væ

re tilgæ
ngelig.

Sam
arbejde

Fæ
nom

enet sam
arbejde er m

ed, fordi det er noget, m
ange under-

visere frem
hæ

ver som
 væ

rdifuldt. G
evinsten ved at sam

arbejde m
ed 

kollaborative væ
rktøjer som

 f.eks. google docs er, at underviseren 
kan kigge m

ed fra sidelinjen og vejlede elever og studerende i deres 
skriveprocesser. Tilsvarende kan deltagerne kvalificere egne og 
andres læ

reprocesser ved undervejs at kigge m
edstuderende over 

“skulderen” i det virtuelle univers. U
dover at betragte sam

arbejde 
som

 sam
tale, ser vi på sam

arbejde som
 at sam

skabe og på sam
ar-

bejde som
 relationer.

K
reativitet

K
reativitet er det kapitel, hvor teknologien kom

m
er allerm

est til syne, 
som

 et redskab gennem
 hvilken deltagerne kan udtrykke sig. K

rea-
tivitet er dog m

ere og andet end udtryksform
er ved at væ

re en læ
re-

proces i sig selv, en m
åde at læ

re på ved at internalisere om
verdenen 

“gennem
 hæ

nderne, op i arm
ene og ind i hovedet” som

 en underviser 
udtrykker det. Vi ser på kreativitet som

 en aktivitet, som
 et håndvæ

rk 
og som

 underviserens repertoire af didaktiske greb.

Stem
ning

E
n deltager i eH

øjskolen insisterede på, at stem
ning er et vigtigt 

fæ
nom

en i god undervisning. I kapitlet undersøger vi, hvordan m
an 

kan iscenesæ
tte en ydre fortæ

lling om
 undervisningen eller sæ

tte 
ram

m
er om

 undervisningen, der bidrager til at skabe en god atm
os-

fæ
re for læ

ring. Vi ser på stem
ning som

 stem
thed, klim

a og dram
a-

turgi.

STRUKTUR PÅ HVERT KAPITEL
H

vert kapitel er opbygget efter sam
m

e skabelon, som
 i store træ

k 
rum

m
er:

• 
et par cases, der slår en tone an og lokker dig indenfor 

• 
en sam

talem
enu

1 
• 

fæ
nom

enet som
 det kom

m
er til udtryk i en klasserum

skontekst, 
og sidst m

en ikke m
indst 

• 
fæ

nom
enet som

 det kom
m

er til udtryk i online undervisnings- og 
læ

ringsm
iljøer

B
ogen er en sam

talebog, der inviterer til fortsatte sam
taler m

ellem
 

kollegaer, og den har en eksplorativ tilgang til det at bedrive online 
undervisning. Vi kom

m
er ikke m

ed anvisninger eller gode råd - og så 
alligevel…

 B
ogen er sm

æ
kfyldt m

ed gode historier, og så har vi valgt 
at forsyne hvert kapitel m

ed en ræ
kke didaktiske greb og ideer, som

 
inviterer dig til at starte eller fortsæ

tte din egen eksplorative online 
praksis. D

u kan finde m
ere m

ateriale på bogens hjem
m

eside:  w
w

w
.

tæ
nklæ

ringdigitalt.dk
  VO

RES M
ETO

DE
B

ogen afspejler m
ødet m

ellem
 forskeren og praktikeren, ikke at C

har-
lotte ikke er praktiker og ikke at M

alene ikke udforsker praksis, m
en 

vores m
etoder er grundlæ

ggende forskellige. Forskeren applicerer                
og læ

gger det teoretiske fundam
ent til grund for eksperim

enter og 
undersøgelser i praksis, baseret på en grundig forståelse af sam

-
m

enhæ
nge og nuancer. P

raktikeren lader det vokse vildt nedefra og 
bruger intuition og praksisoplevelser som

 udgangspunkt for at få øje 
på m

ønstre og forklaringer. G
ennem

 vores fæ
lles diskussioner er det  

blevet til et blik for de nuancer, der er på spil i online undervisning, 
og som

 har væ
ret m

ed til at form
e bogens nedslag i tid, rum

, krop, 
næ

rvæ
r, sam

arbejde, kreativitet og stem
ning. 

1 S
am

talem
enuen er et væ

rktøj, som
 vi udviklede i forbindelse m

ed en ræ
k-

ke w
orkshops i eH

øjskolen om
 online læ

ring. M
ed sam

talem
enuerne sæ

tter 
vi fæ

nom
enerne til debat og inviterer dig og og dine sam

arbejdspartnere til 
at rette opm

æ
rksom

heden m
od jeres egne forståelser af fæ

nom
enernes 

betydning for læ
reprocesser.
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16 B

ogen er blevet til i et virtuelt sam
arbejde. Vores arbejdsm

etode har 
m

est af alt væ
ret som

 en vandretur gennem
 ukendte landskaber, 

hvor vi på skift har fundet noget at kaste vores fæ
lles opm

æ
rksom

-
hed im

od. Vi har arbejdet forskudt i google drev, vi har arbejdet i tek-
sten sam

tidig, og vi har form
uleret afsnit i fæ

llesskab, når vi m
ødtes 

på zoom
. D

et er vokset i m
ange ustyrlige retninger. Vi ville ikke have 

kunnet diskutere os frem
 til en form

, for dertil tæ
nker vi for forskelligt, 

m
en af de m

ange retninger på skriverierne em
ergerede en form

, som
 

vi synes inviterer til refleksion, sam
taler og eksperim

enter om
 online 

undervisning i praksis. 

O
pm

æ
rksom

heden er gennem
 hele bogen rettet specifikt m

od para-
m

etre, som
 m

an har m
ulighed for at æ

ndre på i et undervisningsde-
sign. A

t bedrive undervisning er en elastisk praksis, som
 altid skal til-

passes øjeblikket. D
et er vigtigere, at vide hvor og hvordan elastikken 

kan give sig, frem
 for at insistere på at undervise i faste m

eterm
ål.

B
ogen henvender sig til undervisere i alle fag på alle niveauer af 

uddannelsessystem
et, som

 underviser elever i skolen, studeren-
de under uddannelse og voksne i efter- eller videreuddannelse. 
Vi præ

senterer cases og fortæ
llinger om

 elever og studerende 
og      m

edarbejdere, som
 vi sam

ler under betegnelsen deltagere. 
Vores teoretiske fokus er på udvikling af digitale undervisnings- og 
læ

ringsdesigns. Vi undersøger underviserens praksis og tilrettelæ
g-

gelse af online undervisning over videokonference. Vores tilgang til 
læ

ring tager udgangspunkt i et konstruktivistisk læ
ringssyn, hvor det 

er en forudsæ
tning for at læ

re, at deltagerne er aktive i undervis-
ningen og således m

edvirker til at skabe deres egen læ
ringsoplev-

else. Vi er bevidste om
, og enige i, at ingen kan læ

re nogen noget, 
m

en at læ
ring er en indre psykologisk tilegnelsesproces, som

 opstår 
på baggrund af hver enkelt deltagers tidligere oplevelser. U

nder-                                                
viseren træ

ffer sine didaktiske valg og m
øder deltagerne i en social 

og     pæ
dagogisk praksis, netop ud fra en forhåbning om

 at skabe 
plads til, at nogen kan læ

re (sig selv!) noget. 

O
m

 online læ
ring tæ

nker vi, at det er m
uligt at skabe god online un-

dervisning over videokonference. Ikke som
 en erstatning for noget, 

m
en som

 et tilvalg fordi online undervisning skaber nogle ganske 
sæ

rlige betingelser for sam
væ

r, sam
tale og sam

skabelse. 

E
ndelig vil vi opfordre undervisere til at ‘tæ

nke læ
ring digitalt’, m

ed 
det udgangspunkt, at læ

ring kom
m

er før det digitale.

Vi håber fæ
nom

enerne vil tale til dig og inspirere til at sæ
tte sam

taler 
og eksperim

enter i gang.

Tak til alle de undervisere, elever og studerende, som
 gennem

 bogen 
giver deres tanker videre, og ikke m

indst tusind tak til S
igne, Lotte og 

B
onnie for at læ

se m
ed. 
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1  TID

H
vad er “den bedste m

åde at bruge tiden på”? siger studielederen i 
det sidste citat. H

un sæ
tter derm

ed sin finger på et af de m
est cen-

trale didaktiske spørgsm
ål. For undervisning handler om

 at prioritere: 
H

vad skal vi læ
se? H

vordan skal vi arbejde? E
ller m

ed andre ord, 
hvad skal vi bruge tiden til, hvadenten den er sparsom

 eller rigelig? 

I kapitlet om
 tid undersøger vi tidsforskelle m

ellem
 fysisk og online 

undervisning. Vi vil undersøge hvilken rolle tiden spiller ved at se 
på tid til at m

ødes, på tid til at læ
re, og på tid som

 et kontraktforhold 
m

ellem
 undervisere og deltagere. Vi håber, at kapitlet giver dig en 

fornem
m

else for tid og giver dig m
od til at skrue på tiden i din egen 

online undervisning. 

 K
A

P
ITE

L 1    TID
  

“D
er er én ting, jeg synes er m

eget anderledes online…
 jeg er vant 

til, at når jeg kom
m

er ind i undervisningslokalet, så skal jeg lige have 
ørenlyd, eleverne skram

ler m
ed stolene, roder efter bøgerne i tasken 

og snakker på kryds og tvæ
rs. N

år vi starter undervisningen på zoom
, 

så har de fleste lukket for m
ikrofonen. D

er sker ikke noget, de taler 
ikke, før jeg ligesom

 sæ
tter det i gang.”

“Vi har skullet finde en form
 på online undervisning. U

nderviserne 
holdt m

ange forelæ
sninger i starten, og vi m

istede følingen m
ed de 

studerende... Vi var nødt til at spørge os selv om
, om

 forelæ
sninger 

virkelig var den bedste m
åde at bruge tiden på, når vi nu var sam

-
m

en... og det var det jo ikke…
 jeg er sikker på, at det kom

m
er til at 

sm
itte af, så vi også kom

m
er til at se på, hvordan vi bruger tiden 

bedst m
uligt i den fysiske undervisning.”  
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Tid kan væ
re en periode, der m

åles i tim
er, dage og år. D

et kan væ
re 

et tidspunkt at m
ødes på, og det kan væ

re et historisk holdepunkt 
som

 i fortid, nutid og frem
tid. N

år m
an er underviser, er tid en res-

source, der skal forvaltes. 

Tid er en uom
gæ

ngelig dim
ension i undervisningsplanlæ

gning, ikke 
m

indst i online undervisning. For når vi m
ødes online, uden fæ

lles 
steder, m

ure og væ
gge, er det tiden, der indram

m
er det vi er fæ

lles 
om

, ved at skabe rum
 til sam

væ
r, sam

taler og sam
arbejde.

 S
ynkron 

online 
undervisning 

er 
undervisning, 

der 
foregår 

over             
videokonference, 

f.eks. 
over 

G
oogle 

M
eet, 

Zoom
, 

S
kype 

eller                
M

icrosoft Team
s. S

ynkron online undervisning er derm
ed teknologisk 

i fam
ilie m

ed sådan noget som
 w

ebinarer, hvor én person henvender 
sig til m

ange i m
onologisk form

. M
en synkron online undervisning  

adskiller sig didaktisk fra w
ebinarer ved at væ

re dialogisk af natur. 
Virtuel eller online undervisning er som

 udgangspunkt uafhæ
ngig af 

sted, m
en afhæ

ngig af tid. I synkron online undervisning kan del- 
tagerne bidrage, spørge og interagere m

ed hinanden og m
ed under-

viseren.  

TID TIL AT M
Ø

DES
Tiden skaber ram

m
en for vores m

øder, ikke kun i digitale rum
 uden 

væ
gge, m

en også i skoler og på cam
pusser. Inden for m

urene          
indram

m
er tid m

øderne, så vi ved, hvornår vi skal m
ødes. U

nder-
visningsinstitutioner er ram

m
e om

 både form
elle og uform

elle m
øder. 

P
å de fleste uddannelsessteder er der fri adgang i dagtim

erne, m
ens 

det kræ
ver studiekort, nøgle eller andet at kom

m
e ind på andre              

tidspunkter. S
om

 ansat er det en festdag, når undervisningsåret star-
ter og gangene fyldes m

ed latter og snak, og der igen er kø i kantinen.

TID TIL AT LÆ
RE

Læ
ring er en forandringsproces, der kræ

ver tid; tid til at lytte, tid til 
at reflektere og tid til at eksperim

entere. K
nud Illeris definerer læ

ring 
som

 “enhver proces, der hos levende organism
er fører til en varig 

kapacitetsæ
ndring, og som

 ikke skyldes glem
sel, biologisk m

odning 

 K
A

P
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H
vordan tæ

nker du tid og læ
ring? 

Form
ålet m

ed sam
talem

enuen er at rette blikket m
od din 

egen forståelse af tid og læ
ring, dine væ

rdier, dit fag og de 
ram

m
er, som

 du arbejder inden for. D
el m

enuen m
ed en 

kollega, eller brug den som
 foder til dine indre dialoger.

• 
H

vornår læ
rer du bedst?

• 
H

vad betyder tid for læ
reprocesser?

• 
H

vornår løber tiden fra dig?
• 

H
vornår er tiden givet godt ud?

• 
H

vilken betydning tillæ
gger du tid, når du planlæ

gger 
undervisning?

• 
H

vilke 
tidsforskelle 

ser 
du 

m
ellem

 
undervisning        

online og onsite?
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D
et at m

ødes er det altoverskyggende designprincip i synkron online 
undervisning. Læ

ring er en social proces, og synkroniciteten bety-
der, at deltagerne kan interagere direkte. For det første kan deltag-
erne gennem

 dialog bruge hinanden som
 en ressource til at forstå 

det faglige og dets relevans. For det andet kan sam
væ

ret frem
m

e 
m

otivation. For m
ange deltagere er det m

otiverende at m
ødes og 

skabe relationer. M
otivation er den drivkraft, som

 kan m
edvirke til, at        

deltagerne investerer den fornødne portion psykiske energi i læ
re-

processen. For det tredje giver m
ødet m

ed andre deltagere m
ulighed 

for at få øje på sine egne sæ
rkender, kom

petencer og væ
rdier. 

S
ynkron online undervisning er uafhæ

ngigt af sted - m
en ikke af tid. 

Tiden skaber ram
m

en for m
øderne, fordi vi ikke har m

ure, væ
gge og 

rum
 at sam

les i. D
erfor får tid en ny betydning, når undervisningen 

flytter online. Tiden bliver det, som
 vi er fæ

lles om
. 

O
nline undervisning æ

ndrer ved nogle grundlæ
ggende tidsm

æ
ssige 

forhold for både undervisere og for studerende. Vi vil i kapitlet have 
et sæ

rligt fokus på, hvordan underviserne får en udvidet opgave m
ed 

eller aldring”. D
en læ

rende gennem
går en forandring - bevæ

ger sig 
fra A til B

. D
et er en bevæ

gelse, der afhæ
nger af udgangspunkt og 

af m
ål, og som

 varierer i tid. H
ver enkelt kan opleve, at hastigheden 

varierer fra fag til fag, og fra dag til dag. N
oget erkender m

an på 
et splitsekund, m

ens andre kapacitetsæ
ndringer kræ

ver m
otivation, 

koncentration og læ
ngere tid.

TID SO
M

 ET KO
NTRAKTFO

RHO
LD

G
rundlaget for undervisningsforløb er, at deltagere og underviser    in-

dgår i et sam
spil baseret på en m

ere eller m
indre tydelig kontrakt. D

elt-
agerne indvilger som

 udgangspunkt i at lade sig lede gennem
 et fagligt 

om
råde og sæ

tte tid af til forberedelse, opgaver og re-                fleksion. 
U

nderviseren stiller sin tid til rådighed gennem
 lektioner og vejledning. 

Begge parter investerer altså ressourcer i form
 af tid i et undervisnings -

forløb. Så læ
nge kontrakten er gæ

ldende, er m
an gensidigt forpligtet, 

og m
ed kontrakten følger en aftalt arbejds- og rollefordeling.  

TID
EN

 O
N

LIN
E

at skabe forbindelse m
ellem

 studerende og uddannelsesinstitution; 
vi vi vil se på, hvordan undervisere kan im

ødegå at deltagerne m
ister 

grebet om
 deres egen læ

reproces; og vi vil se på hvordan studeren-
de og undervisere holder kontakten, når undervisning flytter online.    

REDIDAKTISERING M
ED ØJE FOR TIDEN ONLINE

Tiden, hvor undervisere og deltagere m
ødes, er en kerneaktivitet i 

uddannelsesinstitutioner. N
år undervisning er online, er det nem

t at 
m

ødes m
ed m

ennesker, uanset hvor i verden de er. O
m

vendt m
øder 

de studerende sjæ
ldent andre studerende end dem

, som
 de er på 

hold m
ed.  

Tiden opleves anderledes, når undervisningen er online. S
am

væ
r, 

sam
tale og sam

arbejde er digitalt m
edierede, så når teknologien dril-

ler, tager det tid fra den tid, som
 m

an har sam
m

en. O
m

vendt er ti-
den online også præ

get af effektivitet. D
et er f.eks. hurtigt at etablere 

grupper, og selv ultrakorte gruppearbejder er m
ulige, fordi elever og 

studerende ikke bruger tid på at bevæ
ge sig ud og ind af lokalet.

TID TIL AT M
Ø

DES O
NLINE 

N
år undervisere væ

lger det synkrone online undervisningsform
at, er 

det, fordi de prioriterer at m
ødes m

ed deltagerne, og at der er tid til at 
tale sam

m
en og interagere. I dette afsnit vil vi se på, hvordan under-

viseren får en udvidet opgave m
ed at væ

re forbindelsesled m
ellem

 
studerende og uddannelsesinstitution i online undervisning; og så vil 
vi se på, hvordan både undervisere og deltagere over tid væ

nner sig 
til brugen af teknologi i de virtuelle m

øder. 

U
nderviseren som

 forbindelsesofficer
Fra de fysiske uddannelsesm

iljøer er vi vant til, at elever og stude- 
rende får øje på sociale og faglige aktiviteter, når de bevæ

ger sig 
rundt på cam

pus. Y
ngre elever og studerende kan iagttage de æ

ldre, 
deres studieaktiviteter og deres sam

væ
rsform

er. D
en sam

m
e syn-

lighed gør sig ikke gæ
ldende virtuelt - der m

angler et vindue ind til 
andre klassers Zoom

-m
øder. 

E
tienne W

enger bruger udtrykket ‘læ
ringsbaner’ om

 det fæ
nom

en, at 
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26 studerende over tid etablerer sig i praksisfæ

llesskaber og går fra at 
væ

re novicer til at væ
re fuldgyldige m

edlem
m

er af et socialt praksis-
fæ

llesskab. D
et m

angfoldige og pulserende studieliv er det praksis-
fæ

llesskab, som
 nye studerende gradvist kobler sig til. P

raksisfæ
l-

lesskabet har betydning for den enkeltes oplevelse af sam
m

enhæ
ng, 

trivsel, socialisering og faglige identitetsdannelse. 

N
år elever og studerende beam

er sig ud og ind af undervisningen på 
Zoom

, m
ister de m

uligheden for tilfæ
ldigt at overhøre sam

taler blandt 
æ

ldre studerende, se andres m
åde at arbejde på, eller fornem

m
e 

fagets egenart ud fra de genstande, som
 fylder i fysiske rum

. D
e 

har ikke m
ulighed for at søge ind i æ

ldre studerendes praksisfæ
l-

lesskaber. I den virtuelle undervisning, bliver underviseren derfor 
et afgørende forbindelsesled til resten af uddannelsesinstitutionen. 
U

ndervisning m
å gentæ

nkes, når sam
væ

ret indram
m

es af m
inutter 

i stedet for kvadratm
eter. M

en hvordan griber underviseren den op-
gave an? O

g hvilke forventninger har ledelsen? 

“D
et, at det var online, gjorde det m

uligt for m
ig at invitere to gæ

ster 
ind fra praksis, de var bare m

ed en halv tim
e hver. V

ores studerende 
brugte dem

 til at spille bold op ad...gæ
sterne fortalte om

 projekter, og 
hvilken læ

ringsvæ
rdi projekter kan have i praksis, og vores studeren-

de prøvede deres egne projekt-ideer af på gæ
sterne.”

“Jeg har hørt, at de et sted startede efterårssem
esteret op m

ed, at 
alle undervisere var på online, og sam

m
en fortalte om

 fagene og 
deres indbyrdes sam

m
enhæ

ng til sem
estrets tem

atikker.”

“Jeg har tæ
nkt på, om

 vi kunne planlæ
gge en online tem

adag for 
alle, ledelse, undervisere og studerende... K

onceptet skulle væ
re en 

udviklingsdag, hvor vi i fæ
llesskab kunne undersøge og fordybe os i 

et eller andet fagligt tem
a. M

eningen skulle væ
re at skabe sam

m
en-

hæ
ng og blik for hinanden på tvæ

rs.” 

A
lle tre citater er eksem

pler på, hvordan undervisere på forskellig vis 
forbinder studerende til praksis, til uddannelsens øvrige fag og på 
tvæ

rs af uddannelsen.  

Teknologien som
 en stressfaktor

O
nline undervisning er teknologisk m

edieret. E
n underviser sæ

tter 

her ord på den proces, som
 hun selv har væ

ret igennem
. Fra de 

første hektiske undervisningsgange, hvor hun prim
æ

rt bekym
rede 

sig om
 teknikken, til nu, hvor udfordringerne m

ed teknikken er noget 
hun accepterer: 

“Jeg tager det noget m
ere afslappet nu. A

ltså, det m
ed, at alt bare 

skal fungere... N
u ved vi, at det gør det da ikke altid…

 Jeg havde 
et billede i hovedet af, eller en forestilling om

, at det var et show
, 

der skulle køre, når klokken slog hel. M
en når jeg kom

m
er ind i et 

fysisk klasselokale, så kom
m

er jeg jo også lige et par m
inutter før, 

sm
åsnakker... m

en det er da tit, at vi ikke har næ
sen i bogen på sla-

get. S
å træ

kker det fra vinduet, eller tavlen skal vaskes ren. D
et er tid, 

hvor vi er der sam
m

en og ligesom
 indtager rum

m
et, tuner os ind på 

hinanden og gør os klar til at gå i gang.” 

U
nderviseren peger på flere ting, som

 det er interessant at dvæ
le 

lidt ved. H
un har væ

nnet sig til, at teknikken ikke altid fungerer i den 
virtuelle undervisning, at undervisningen ikke er en fejlfri forestilling, 
og at den tid, som

 hun bruger på at sm
åsnakke inden, hvor hun og 

deltagerne tuner sig ind på hinanden, er en vigtig opvarm
ning.

Teknikken, der driller - det gør den, hvadenten undervisningen er fy-
sisk eller virtuel. Til forskel fra træ

kken fra vinduet, og tavlen der skal 
vaskes ren, så kræ

ver det ofte lidt m
ere koncentration at løse com

pu-
terproblem

er. D
et betyder, at det kan væ

re svæ
rere for underviseren 

at sm
åsnakke m

ed deltagerne, im
ens hun finder løsninger. M

inutter, 
der helt og holdent koncentreres om

 det, der ikke virker. D
et er let at 

forstå, at det kan stresse selv en garvet underviser. S
pørgsm

ålet er 
dog, om

 det er den svigtende teknik, eller om
 det er det m

anglende 
overskud til sm

åsnak, der stresser m
est? 

Flere undervisere fortæ
ller, hvordan teknikken i online undervisning 

fjerner 
opm

æ
rksom

heden 
fra 

m
ødet 

m
ed 

deltagerne. 
M

en 
de 

fortæ
ller også, at oplevelsen af at teknikken fylder for m

eget aftager 
m

ed tiden. U
nderviserne har forskellige strategier til at få teknikken 

til at glide lidt m
ere i baggrunden. F.eks. bruger de teknologier, som

 
de kender, eller de tester teknologien på forhånd. D

e m
øder op i god 

tid, og hvis teknologien alligevel driller, så sm
åtaler de, m

ens de løser 
det. E

n underviser fortæ
ller, at hun f.eks. siger: “N

u driller det”, “H
vad 

kan I se?”, “ Virker det hos jer?”,  “Jeg prøver lige, om
 jeg kan...”. 
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28 E

ndelig fortæ
ller nogle undervisere, at de har undervisningsforløb 

m
ed to undervisere på, eller at der er en studenterm

edhjæ
lper m

ed, 
hvor de så kan fordele undervisning og tekniske opgaver im

ellem
 sig.   

Teknologisk fortrolighed 
M

ange undervisere, elever og studerende har oplevet, at de over tid 
finder sig til rette i online undervisning - der vokser en lethed eller 
selvfølgelighed frem

, når de bliver fortrolige m
ed kom

m
unikations-

form
erne og lettere kan jonglere m

ellem
 forskellige platform

e til grup-
pearbejde, faglige diskussioner og  sociale interaktioner. 

U
nderviseren taler om

 at udvikle fortrolighed m
ed det virtuelle rum

, 
når hun sam

m
enligner m

ed det fysiske klasselokale, hvor det træ
k-

ker fra vinduet og tavlen skal vaskes ren. Lindén, K
anninen, K

uipia-
ninen og A

nnala skriver, hvordan vores forhold til de steder, som
 vi 

bruger, udvikler sig over tid: 

“The experience of place – and indeed the relation of place and the 
self – can also be described as "thick" or "thin" (C

asey 2001). B
y 

thick places, C
asey refers to spaces to w

hich hum
an beings have a 

strong connection, w
here their personal enrichm

ent can flourish, and 
they feel the spaces as their ow

n. A
 thick place is m

eaningful, em
-

bodied and em
placed in activities and m

ovem
ents. U

sually, w
e com

e 
to know

 the new
 place w

here w
e are by m

oving around and having a 
grasp of the space. A

 place becom
es fam

iliar and hom
e-like, and w

e 
becom

e engaged in the place and the activities in it”. 

M
ed tiden tilegner vi os viden, erfaring og en praksis m

ed det digitale 
- en fortrolighed, der gør, at vi kan interagere m

ere frit. 

P
å et dansk universitet arbejdede m

an i en årræ
kke ihæ

rdigt m
ed 

at im
plem

entere og prom
overe en læ

ringsplatform
 - et Learning 

M
anagem

ent S
ystem

 (LM
S

), der skulle fungere som
 en fæ

lles kom
-

m
unikationsplatform

 m
ellem

 institution, undervisere og studerende. 
LM

S
´et skulle opfylde nogle strukturelle behov og var ikke um

iddel-
bart designet til den m

ere uform
elle dialog. P

å trods af m
ange im

-
plem

enteringstiltag valgte de studerende alligevel at undgå LM
S

´et 
ved at udnæ

vne en LM
S

-ansvarlig, der straks kopierede beskeder 
fra LM

S
’et over i holdets facebook-gruppe. D

et er et eksem
pel på, at 

de studerende oplevede LM
S

’et som
 et uvant eller ‘thin’ læ

ringsm
iljø. 

E
n facebook-gruppe gav dem

 derim
od m

ulighed for et højere niveau 
af interaktion, i et m

iljø de var m
ere fortrolige m

ed. 

Studerendes og underviseres oplevelse af, at teknikken fylder m
in-

dre m
ed tiden, kan m

åske forklares m
ed en spirende fortrolighed m

ed 
læ

ringsm
iljøet, og at de over tid udvikler, om

form
er og m

estrer teknol -
ogien. 

Tiden sam
m

en, når vi m
ødes, handler om

 at skabe rum
 for interaktion, 

refleksion og sam
arbejde, og ja - vi bliver bedre til det m

ed tiden.

Afsnittet om
 tid til at m

ødes online har vist, hvordan underviseren i end-
nu større grad online end fysisk, er forbindelsesled m

ellem
 studerende, 

uddannelse og institution. At teknologien skaber nye m
uligheder, m

en 
også at det tager tid for både studerende og undervisere at blive fortrol -
ige m

ed teknologien. 

TID TIL AT LÆ
RE O

NLINE
O

nline undervisning bliver ofte styret stram
m

ere end undervisning i fysis-
ke lokaler. D

et bringer gode ting m
ed sig, m

en vi vil opfordre undervisere 
til at væ

re opm
æ

rksom
m

e på, om
 styring og effektivitet har en bagside. 

I afsnittet om
 tid til at læ

re online, ser vi næ
rm

ere på student agency, og 
på om

 deltageren får tid til at forblive herre over sin egen læ
reproces.

Styr på tiden
“M

in forberedelse er m
arkant anderledes, når undervisningen er on-

line - jeg har en køreplan og ved, hvad der skal ske hvornår. Jeg har 
form

uleret m
ine spørgsm

ål på forhånd, så de er skarpe, for bånd-
bredden er m

indre på skæ
rm

en. S
å detaljeret er jeg ikke på proces-

sen, når det er fysisk undervisning. E
gentlig er det lidt m

æ
rkeligt, og 

jeg har ikke tæ
nkt over det, før du spørger... M

en hvad sker der m
on, 

når tiden er så detaljeret planlagt, som
 jeg gør online?” 

U
nderviseren planlæ

gger undervisningsforløbet m
ed øje for under-

visningen som
 en frem

adskridende proces, hvor der er m
ulighed for 

at kom
m

e om
kring centrale tem

aer. O
fte læ

gger underviseren væ
gt 

på, at der skal væ
re variation, for at fastholde deltagernes m

otivation 
og opm

æ
rksom

hed, og for at give dem
 m

ulighed for at arbejde m
ed 

stoffet på forskellige m
åder. 
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“Tit kom
m

er jeg til at bruge al tiden online på at frem
læ

gge, fordi 
det er det, som

 videokonference-system
et er rigtig godt til - jeg kan 

uden besvæ
r vise slides og stå og frem

læ
gge de artikler, som

 vi skal 
arbejde m

ed. M
en det frustrerende er, at det faktisk netop er det m

od-
satte af, hvad jeg egentlig vil! Jeg har jo som

 underviser lang erfaring 
m

ed, at eleverne oplever ‘death-by-pow
erpoint’, når jeg kun står ved 

tavlen. P
å vores uddannelsesinstitution har vi gennem

 en årræ
kke 

udviklet en m
asse aktiverende og m

otiverende undervisningsform
er. 

M
en dem

 har jeg ikke fået im
plem

enteret endnu, da det tager tid at få 
dem

 om
form

et, så de kan fungere over videokonference.” 

D
e fleste undervisere fortæ

ller, at de bruger lang tid på at væ
re ek-

stra forberedte, når de underviser online. D
e har links klar til sam

ar-
bejdsvæ

rktøjerne, som
 f.eks. til google drev, de er om

hyggelige m
ed 

opgaveform
uleringerne, og de tester teknologierne inden, fordi det er 

ubehageligt og kan opleves som
 tab af kontrol, hvis teknikken ikke 

virker. 

Tid til at væ
re herre over sin egen læ

reproces

“Jeg kan ikke have det, når vi nogle gange bliver flået tilbage fra grup-
pearbejdet. P

å den ene side kan jeg godt lide den energi, der ligger 
i at undervisningen er afvekslende. N

år den er godt tilrettelagt, så 
oplever jeg, at jeg bliver fagligt inspireret. M

en de spring fra break-
outs provokerer m

ig også... jeg føler lidt, at jeg ikke selv kan påvirke 
tem

poet, og at jeg m
å lade m

ig slynge rundt i m
anegen... ind og ud 

af breakouts.”

N
år underviseren styrer tiden hårdt i det virtuelle rum

, oplever den 
studerende, at han m

ister kontrollen over sin egen læ
reproces. H

an 
siger, at det føles som

 at blive slynget rundt i m
anegen. R

igtig m
ange 

undervisere fortæ
ller om

 den m
odsatte side af historien, nem

lig om
 

hvor skønt det er, at m
an trykker på en knap og straks er eleverne 

tilbage fra gruppearbejde. U
nderviserne ved altså godt, at de sidder 

m
ed hånden på en ny styrepind, hvor langsom

m
eligheden, i at kalde 

folk tilbage fra gruppearbejde og gå rundt og lede efter de sidste 
grupper på skolen, er udskiftet m

ed et klik på “E
nd B

reakouts”. 

“M
en hvad sker der m

on, når tiden er så detaljeret planlagt, som
 jeg 

gør online...?” spurgte underviseren. D
en studerende oplever, at han 

bliver passiv, når han bliver slynget ind og ud af breakouts, han m
is-

ter sin autonom
i og handlem

uligheder. H
an har ikke m

ulighed for selv 
at bestem

m
e tem

po, m
en bliver “flyttet rundt på” af underviseren. 

D
en studerende oplever derfor, at deltagelsesm

ulighederne bliver  
anderledes i den virtuelle undervisning, og giver udtryk for, at han, 
som

 et resultat, bliver m
ere passiv. 

Vi kan kun gæ
tte på, hvad den studerende gerne ville have haft tid 

til. Var det tid til at runde af m
ed gruppen? Tid til at høre om

 de andre 
også syntes, at stoffet var svæ

rt? Tid til at reflektere? Tid til at vege-
tere og lade det hele synke lidt ind? 
S

tudent agency er et udtryk for det initiativ, som
 den enkelte stu-    

derende læ
gger for dagen, sam

t de m
uligheder der er for deltagelse, 

engagem
ent og aktive valg. U

nderviseren kan m
ed sit undervisnings-

design understøtte student agency. H
un skaber ram

m
erne og kan 

stille sig selv spørgsm
ål som

: E
r der tid nok til refleksion? H

vilke 
m

uligheder har de studerende for at påvirke det virtuelle læ
rings-

forløb? H
vordan kan de studerende profilere sig i de virtuelle rum

? 
H

vilke sam
spilsm

uligheder er der? O
g hvem

 eller hvad styrer tiden?  

S
å selvom

 underviseren oplever, at det giver god energi, når hun sty-
rer processen og skaber en fæ

lles frem
drift online, så er det alligevel 

væ
rd at dvæ

le ved spørgsm
ålet om

, hvordan vi kan skabe virtuel un-
dervisning m

ed tid til refleksion og plads til, at deltagerne på en aktiv 
m

åde får m
ulighed for at sæ

tte aftryk på egen læ
reproces. 

D
et går for stæ

rkt
Flere elever og studerende oplever, at online undervisning går for 
stæ

rkt, når undervisningstiden er planlagt til m
indste detalje. E

n stu-
derende udtrykker det således:

“D
et går sim

pelthen for stæ
rkt! Jeg kan f.eks. ikke nå at tage noter. 

N
ogle undervisere er gode til at skabe en struktur, hvor m

an ligesom
 

har en fornem
m

else af, hvor m
an er på vej hen...m

en tit, så kører det 
bare ud i én køre... D

er er ikke tid til at tæ
nke sig om

, så m
isser m

an 
et par slides, og så er m

an ligesom
 koblet af. D

et føles som
 om

, det 
hele går hurtigere online. M

an skal lytte, skrive og forstå på sam
m

e 
tid... H

avde det væ
ret en video, ville jeg have stoppet den undervejs, 

bare for at tage noter eller m
åske spole lidt.” 
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D
a vi spurgte ind til, hvordan det m

ed hastigheden adskiller sig fra 
fysisk undervisning, var en af forklaringerne, at forelæ

sningen “bli-
ver hæ

ngende” lidt læ
ngere i det fysiske rum

, end når m
an m

ødes 
virtuelt. E

n fysikstuderende fra universitetet fortæ
ller, at ”der stadig 

står noget af det, som
 vi tidligere snakkede om

, på tavlen... og så 
er tem

poet langsom
m

ere, sim
pelthen fordi det tager læ

ngere tid at 
skrive på en tavle og bevæ

ge sig rundt i et rum
, end det tager at 

skifte slides, når vi m
ødes på skæ

rm
en”. S

å det, at underviseren er 
velforberedt, kan have den afledte effekt, at tingene kom

m
er til at gå 

for hurtigt i online undervisning.

D
et er lidt af et paradoks, at det der fra underviserens side er tæ

nkt 
som

 aktiverende undervisning, kan opleves som
 passificerende af 

deltagerne, fordi det går for hurtigt, eller fordi deltagerne ikke har 
m

ulighed for at gribe ind i processen. H
vis deltagerne skal have 

m
ulighed for at flytte sig fra A til B

, kræ
ver det tid til fordybelse, re-  

fleksion, og at de aktivt kan arbejde m
ed stoffet. I det virtuelle rum

 
har den studerende alle redskaberne inden for ræ

kkevidde, inter-
nettet, bøger og klassekam

m
eraterne til at diskutere m

ed. U
dtalelser, 

fra både undervisere og studerende om
 hastighed og båndbredde, 

peger på, at det kræ
ver en sæ

rlig om
tanke og et arbejde m

ed tiden 
i den virtuelle undervisning, at skabe luft til deltagernes læ

reproces.

N
år vi betragter online undervisning m

ed tidsbriller, kan vi altså 
se, at nye roller og deltagelsesm

uligheder træ
der frem

. D
et er så               

grundlæ
ggende, at det m

å kalde på en sæ
rlig didaktisk opm

æ
rksom

-
hed.

TID SO
M

 ET KO
NTRAKTFO

RHO
LD O

NLINE

“D
et udfordrede m

ig, da du sagde, at underviseren forpligter sig til tid 
i form

 af lektioner og vejledninger, for jeg synes faktisk, at jeg bruger 
m

ere tid end det. Ikke nødvendigvis noget, der afregnes som
 en ar-

bejdsopgave, m
en…

 jam
en, jeg tæ

nker jo på m
ine studerende - er 

opm
æ

rksom
, når jeg falder over noget, der lige er relevant for dem

 
alle, for nogen af dem

 eller m
åske kun for en enkelt. D

et kan du ikke 
bare kalde forberedelse til lektion, det er interesse, opm

æ
rksom

hed, 
relationer.”

U
nderviseren peger på, at undervisning er m

ere og andet end det, 

der lige er kalendersat. A
t hun har øje for de studerende og deres for-

skellighed, og hvordan hun på forskellig vis både ønsker at inspirere          
deltagerne, som

 en sam
let flok, og sam

tidig vejlede hver enkelt på 
deres vej. H

un oplever denne opm
æ

rksom
hed som

 en forpligtelse 
over for deltagerne, fordi der for hende er en uløselig sam

m
enhæ

ng 
m

ellem
 klasseledelse og undervisning. 

K
lasseledelse er en kom

petence, der dæ
kker over, at underviser-

en kan sæ
tte ram

m
er, organisere og støtte læ

reprocessen for alle. 
O

pgaven indbefatter, at underviseren kan etablere arbejdsfæ
lles-      

skaber, varetage kontakt og kom
m

unikation m
ed deltagerne, synlig-

gøre faglige m
ål, organisere forløbet og varetage den pæ

dagogiske 
logistik.  

H
vordan klasseledelse bedrives er kulturelt bestem

t. K
lasseledelse i 

en dansk kontekst er forskellig fra klasseledelse i flere andre lande, 
ved i høj grad at søge en dialogisk og inddragende tilgang frem

 for 
en adfæ

rdsregulerende tilgang. N
år lederskab er dialogisk og ind-

dragende, m
å der væ

re en ligevæ
rdighed i relationen m

ellem
 under-

viser og deltagere. N
år underviseren har klasseledelsen, er det derfor 

også et udtryk for, at deltagerne har givet hende denne ledelse. D
er 

er således tale om
 en gensidig kontrakt, hvor deltagerne har tillid til, 

at det giver m
ening at gå m

ed på den proces, som
 underviseren har 

planlagt. D
e har en ro i m

aven og en forventning om
 at blive guidet, 

og slår sig til tåls m
ed at væ

re nysgerrige og usikre på sam
m

e tid.

N
år undervisningen er online, m

angler de spontane m
øder på gan-

gen, hvor den studerende kan stille underviseren et hurtigt afkla-  
rende spørgsm

ål, og underviseren kan kontakte den elev, som
 ser 

lidt m
ism

odig ud. U
nderviseren m

å opfinde nye kontaktm
uligheder. 

N
ogle undervisere væ

lger at tilbyde ugentlige online åbent-kontor-
tider for de studerende. A

ndre skaber fæ
lles online dokum

enter m
ed 

hver enkelt elev, hvor de løbende skriver sam
m

en, for at have en 
fornem

m
else af, om

 eleven er glad og tilfreds, og oplever at kunne 
følge m

ed. U
nderviserne supplerer m

ed individuelle online sam
taler, 

hvis der er et behov.

K
lasseledelsesopgaven er anderledes i det virtuelle rum

 end i det 
fysiske. D

er skal findes nye form
er for ad hoc sam

taler, undervisnin-
gen kræ

ver tydeligere instruktion, sam
arbejder skal organiseres m

ed 
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34 andre væ

rktøjer, og de m
aterialer, som

 deltagerne skal have adgang 
til, skal i højere grad væ

re digitale. Tilliden skal vokse frem
 på nye 

m
åder, når der er fæ

rre tete-a-tete interaktioner, når deltagerne ikke 
arver tilliden til undervisere fra æ

ldre studerende, og når teknikken 
indim

ellem
 kan få underviseren til at føle sig inkom

petent og usikker.

Tid som
 kontraktforhold viser, at sam

arbejde og tillid m
ellem

 under-
viser og deltagere skal vokse frem

 på ny, når undervisningen flytter 
online. TID

 ER
 ET SPØ

R
G

SM
ÅL O

M
 LED

ELSE

K
apitlet om

 tid har beskæ
ftiget sig m

ed tiden som
 et fæ

nom
en i on-

line undervisning og læ
ring. E

n underviser pegede på, at m
ødet on-

line er anderledes. “D
er sker ikke noget, de taler ikke, før jeg ligesom

 
sæ

tter det i gang”,  siger hun og frem
hæ

ver herm
ed, at det virtuelle 

rum
 er væ

sentligt forskelligt fra det fysiske rum
. O

m
 den stilhed, der 

hersker i online undervisningsrum
, skyldes, at deltagerne endnu ikke 

har taget teknologien til sig, om
 stilheden er en kultur, der er vokset 

frem
 af det nye undervisningsform

at, eller om
 stilheden opstår, fordi 

de m
ulige roller er så forskellige fra rollerne i det fysiske klasselokale, 

er ikke til at sige. M
en fysisk undervisning kan ikke overføres 1:1 til 

virtuel undervisning. 

Vi ved, at underviserne bruger tid på kreativ nytæ
nkning, og til at 

udvikle deres online repertoire. 

Vi har undervejs rejst tem
atikker om

 underviseren som
 forbindelses- 

officer m
ellem

 deltagere og uddannelsesinstitution, om
 væ

sentlige 
didaktiske elem

enter som
 deltagelsesm

uligheder, sam
arbejdsform

er 
og tillid, der æ

ndrer sig, når undervisning flytter online. Vi håber at 
have tydeliggjort, at online undervisning er en anliggende for både 
underviser og ledelse. D

er er brug for et strategisk blik på den en-
kelte virtuelle undervisnings bidrag til at skabe tvæ

rfaglig og organi-
satorisk sam

m
enhæ

ng. Ligeledes er det en ledelsesopgave at klæ
de 

underviseren på til opgaven og sikre at underviseren har teknologien, 
kom

petencerne og opbakningen til opgaven m
ed at skabe god online 

undervisning. D
er er brug for en grundlæ

ggende  debat om
, hvad 

tiden skal bruges til, når undervisningen er online. 

Tiden til kollegiale drøftelser er helt sikkert givet godt ud.

R
esten af bogens kapitler går et skridt tæ

ttere på selve undervisnin-
gen og belyser dilem

m
aer og perspektiver i online undervisning, m

en 
m

ed tiden er ram
m

en sat. 

D
ID

AKTISKE G
R

EB  

D
e didaktiske greb er konkrete ideer til, hvordan du som

 underviser 
kan eksperim

entere m
ed tid  i undervisningen.
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TID TIL AT M
Ø

DES
I online undervisning bliver underviseren forbindelsesleddet til 
resten af institutionen, hvis deltagerne skal m

ødes m
ed andre, 

bliver det m
ed underviseren som

 initiativtager.
S

kab forbindelse til 
andre praksisfæ

lless-
kaber.

A
rrangér fæ

llesundervisning m
ed 

et andet hold, f.eks. forløb på tvæ
rs 

af hold, fag eller m
ed internationale 

venskabsklasser

Find flere didaktiske greb, spil og andet m
ateriale på bogens hjem

m
eside: 

w
w

w
.tæ

nklæ
ringdigitalt.dk

TID TIL AT LÆ
RE

I online undervisning m
ister deltagerne af og til fornem

m
elsen 

af at væ
re herre over sin egen læ

reproces.
S

kab tid til at deltag-
erne kan tage styring.

D
røft løbende dine didaktiske valg 

m
ed deltagerne og juster undervisnin-

gen efter behov. 

TID SO
M

 ET KO
NTRAKTFO

RHO
LD

I online undervisning æ
ndres forholdet m

ellem
 underviser og 

elev/ studerende.
S

kab tid til at disku-
tere roller.

D
røft m

ed deltagerne, hvordan det er 
at væ

re deltager i online undervisning 
og bliv enige om

 fæ
lles forventninger 

til hhv. underviser og m
edstuderende.
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Tæ
nk Læ

ring D
igitalt

U
ndervisning online er ikke det sam

m
e som

 undervisning, når m
an er fysisk sam

m
en. I 

denne bog ser vi næ
rm

ere på forskellen gennem
 fæ

nom
ener som

 tid, rum
, krop, næ

rvæ
r, 

sam
arbejde, kreativitet og stem

ning. 

H
vordan agerer vi, når elever slår kam

eraet fra? H
vordan designer vi for det virtuelle 

undervisningsrum
? H

vordan ser næ
rvæ

r ud på skæ
rm

en? Bogen handler om
 kulturelle og 

sociale sider af didaktisk design og læ
reprocesser, når vi m

ødes online. O
nline læ

ring er 
ikke kun en sag for den enkelte underviser. O

nline undervisning forbinder elever og 
studerende m

ed Institutioner. H
vordan løser underviseren den opgave? O

g hvilke forvent-
ninger har ledelsen? D

er er brug for et strategisk blik sam
t tid og rum

 til eksperim
enter og 

diskussioner. 

V
ores ønske er, at du kan bruge bogen som

 en sam
talestarter, hvadenten du er ny i feltet 

eller har et hav af erfaringer i bagagen. Fordi online undervisning udvikler sig på baggrund 
af en pæ

dagogisk og didaktisk praksis. Fæ
nom

enerne i bogen er trådt frem
 ud fra inter-

views, sam
taler, praksis eksperim

enter, forskningsbaseret viden, og m
ange dialoger os 

im
ellem

. V
i har erfaring m

ed, at fæ
nom

enerne er et godt udgangspunkt for sam
taler om

 
online læ

ring og undervisning og kan bruges som
 afsæ

t til nye ideer og ivæ
rksæ

tte initiati-
ver.
 Bogen er forankret i et konstruktivistisk læ

ringssyn, og forskning i udvikling af digitale 
læ

ringsdesign. D
en retter sig til undervisere i alle fag på alle niveauer af uddannelsessys-

tem
et. O

m
 online læ

ring tæ
nker vi: a) det er m

uligt at skabe god online undervisning, og b) 
vi skal  tæ

nke læ
ring digitalt, hvor læ

ring kom
m

er før det digitale.
 H

vert kapitel er opbygget efter sam
m

e skabelon, som
 i store træ

k ram
m

er: 
·      C

ases der knytter sig til fæ
nom

enet
·      En sam

talem
enu

·      Fæ
nom

enet i en alm
indelig undervisningskontekst

·      Fæ
nom

enet i en digital kontekst
·      D

idaktiske greb

V
i glæ

der os til at tale m
ed dig “indenfor” i bogens m

ange oplæ
g til sam

taler.

C
harlotte og M

alene
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